
 

 

登 録 番 号 ８１２ 

登 録 日 令和４年１２月２日 

名 称 株式会社ニシケン 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 田中誠一 

所 在 地 〒８９１－０１３１ 

鹿児島市谷山港１－１－１ 

電 話 ０９９－２６２－２６２６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.r-nishiken.co.jp 

業 種 その他（物品賃貸業） 

業 務 概 要  私たちニシケンは「関わるみんなを笑顔にしたい」をモットーに，従業員の仕事と子

育ての両立を支援し，働きやすい職場づくりを目指しています。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）役職者に占める女性労働者の割合を現在の 30％増とする 

〈対策〉 

 2021 年４月～ ・社長や経営幹部が女性のキャリアアップを推進していくこと 

についてトップメッセージを発する。 

         ・管理職に対して，役職者候補者推薦制度など女性の積極的な 

育成を促す制度を作る。 

・女性社員に対しキャリア醸成のための研修等を行うととも 

に，管理職に対し，責任のある仕事を女性に任せていくこと，積

極的な育成を行うことについて周知または研修等を実施する。 

目標２）2022 年４月までに働き方に応じた月１回のノー残業デーを設定・実施 

〈対策〉 

2021 年４月～ ・社員へのアンケート調査を実施する。 

・部署ごとの問題点を抽出し検討する。 

2022 年４月～ ・ノー残業デーを実施する。 

・管理職に対し年１回のモニタリング，および社内広報による社員

への周知を年２回実施する。 

目標３）柔軟な働き方に関する各種制度の見直し 

〈対策〉 

2021 年４月～ ・リモートワークなど在宅勤務に関する制度の整備と利用促進を

実施する。 

         ・柔軟な働き方を推進する風土の醸成を図る（リーフレットの配布等）。 

         ・社内業務効率化プロジェクトにより具体的な検討を行い，順次施

策を検討する。 

https://www.r-nishiken.co.jp


  

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

 


