
 

 

   

登 録 番 号 ８１４ 

登 録 日 令和５年５月９日 

名 称 有限会社 桑水建設 

代表者 職名・氏名 代表取締役 桑水 康博 

所 在 地 〒８９９－７４０１ 

志布志市有明町伊崎田５０６８ 

電 話 099-４７４-１９７５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kawamizu.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 木造住宅の新築，リフォーム，解体関係に関わる業務 

行 動 計 画 期 間 令和５年１月１６日 ～ 令和１０年１月１５日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１：男女問わず育児休業を取得しやすい職場をつくる。 

〈対策〉 

令和５年１月～ 全社員に対し，育児休業に関する就業規則の改定内容の周知をおこ

なう。 

令和５年１月～ 育児休業取得者以外の社員にも制度について理解を深めてもらうた

め，全社員に対し研修を行う。 

令和５年６月～ 全社員に対する研修を定期的に行う。 

目標２：令和７年１月までに，子の看護休暇制度を拡充する（子の対象年齢の拡大，

育児・介護休業法の規定を上回る日数付与，いわゆる「中抜け」（就業時間

の途中から時間単位の休暇を取得し，就業時間の途中に再び戻ること）で取

得できる制度など）。 

〈対策〉 

令和５年１月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

令和５年５月～ 制度の導入，社内報などによる社員への周知 

目標３：毎年，自社の両立支援制度の利用状況，両立支援のための取組の成果等を把

握し，改善点がないか検討する。 

〈対策〉 

各年２月 制度の利用状況，取組の成果について現状を把握 

各年２月 問題点や改善点の有無について社内検討委員会で検討 

（問題点があった場合）社内検討委員会で改善のための取組を検討し，実施する 

こんな両立支援に取り

組 ん で い ま す 

 


