
 

 

   

名 称 久木園建設 株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 久木園 学 

所 在 地 〒８９９－２１０３ 

いちき串木野市大里５４１７ 

電 話 099６-３６－２５２０ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://kukizono-co.com 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木を中心とした建設業 

行 動 計 画 期 間 令和４年１１月１日 ～ 令和７年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１：雇い入れた若年者の定着のため，先輩社員によるメンター制度を実施する。 

〈対策〉 

令和４年１１月～ 検討開始 

令和５年１月～ 先輩社員への説明及び体制作り（規程整備など） 

令和５年４月～ メンターを任命し，若年者に対する指導・援助が円滑に実施される

ための研修を実施 

令和５年７月～ メンター制度を実施 

令和６年４月～ 実施状況の点検（改善） 

令和７年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

目標２：令和７年１０月までに，年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間１２

日以上とする。 

〈対策〉 

令和４年１１月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

令和５年１月～ 社内検討委員会での検討開始 

令和５年４月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施 

令和５年７月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめなどによる 

取得促進のための取組の開始 

令和６年４月～ 実施状況の点検（改善） 

令和７年４月～ 実施状況の再点検（改善） 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

 

登 録 番 号 ８１６ 

登 録 日 令和５年５月９日 


