
 

 

  

登 録 番 号 ８２１ 

登 録 日 令和５年５月９日 

名 称 株式会社 絆 

代表者職名・氏名 代表取締役 樋髙 秀哉 

所 在 地 〒８９１－０２０１ 

鹿児島市喜入瀬々串町5390 

電 話 099-347-1177 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kizuna-casa.com 

業 種 建設業，不動産業 

業 務 概 要 ・建築住宅 アパート，店舗などの新築，増改築，リフォーム工事開発，設計，施工 

・不動産 土地・建物 売買・仲介・解体・造成 

行 動 計 画 期 間 令和４年５月１日 ～ 令和７年４月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１：育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し，円滑な育休取得・職場

復帰をサポートする。 

〈対策〉 

令和４年 ５月～ 全社員に対し，「育休復帰支援プラン」や両立支援制度，育児休

業給付，休業中の社会保険料免除などについて周知する。 

令和4年 ８月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始。 

目標２：令和４年１１月までに，年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間６日

以上とする。 

〈対策〉 

令和４年 ６月～ 年次有給休暇の取得状況について，実態を把握。 

令和４年 ７月～ 社内検討委員会での検討開始。 

令和４年 ８月～ 有給休暇取得予定表の掲示や，取得状況のとりまとめなどによる

取得促進のための取組の開始。 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

 

 


