
 

 

  

登 録 番 号 ８２３ 

登 録 日 令和５年５月９日 

名 称 北さつま農業協同組合 

代表者職名・氏名 代表理事組合長 春田 和則 

所 在 地 〒８９５－１８１１ 

薩摩郡さつま町虎居７４５ 

電 話 0996-５3-１１２１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.ja-kitasatsuma.or.jp 

業 種 その他（総合 JA） 

業 務 概 要 信用事業・共済事業・営農事業・販売事業・購買事業 

行 動 計 画 期 間 令和４年１０月１日 ～ 令和９年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
（次世代）目標：育児休業取得を女性職員100％，男性職員を１名以上とする。  

（職業生活と家庭生活との両立に関する目標） 

〈実施時期・取組内容〉 

令和４年１０月～ 配偶者が出産した男性職員も対象として，総務人事課及び所属長

から育児休業取得をすすめるとともに，所属長主導で部署全体の

業務の配分についての見直しを実施する。 

令和4年１０月～ 出産・育児に関する組合内ポスター・チラシを作成し，男性職員

の育児休業取得に関する情報を盛り込み，周知する。 

令和５年３月～  企画会議（所属長が出席する会議）にて，育児休業取得に関する

制度や支援の方法などを学習会テーマとし，研修を行う。（毎年１

回実施） 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

 


