
 

 

   

登 録 番 号 ８３１ 

登 録 日 令和５年６月１日 

名 称 日正建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 森田 光寛 

所 在 地 〒８９１－４２０５ 

熊毛郡屋久島町宮之浦８０８番地１ 

電 話 099７-４２-００７６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://nissyou-kk.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（土木・とび・土工・石・鋼構造物・舗装・しゅんせつ・水道工事・解体） 

行 動 計 画 期 間 令和４年７月１日 ～ 令和９年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 

 

目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など制度

の周知や情報提供を行う。  

〈対策〉 

令和４年 ７月～ 専門家を通じて，法に基づく諸制度の情報や他企業の取り組み等 

の情報収集を行い，制度に関するパンフレットを社内掲示板等に 

掲示する。 

令和４年１０月～ 育児・介護休業に関する規程の随時見直し，法改正に伴い，社員 

への周知を継続的に行っていく。 

目標２：育児休業等を取得しやすい環境作りのため，残業時間抑制等の対策を行う。 

〈対策〉 

令和４年 ７月～ 専門家を通じて，子育てしやすい環境整備，ならびに働き方改革 

による建設業残業上限規制等の情報収集を行うとともに，自社（現 

場作業員）の実態把握を行う。 

令和５年 ７月～ 残業削減のための施策，対策等について検討，社員を交えた話し 

合いを行い，ノー残業デイ等を導入する。 

令和６年 ７月～ 残業時間抑制を実施するとともに，子育てに関する制度や残業抑 

制の取り組み等に関する情報収集を行い，対策を継続的に行って 

いく。 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

 


