
 

 

  

登 録 番 号 ８２９ 

登 録 日 令和５年６月１日 

名 称 株式会社堀之内建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 堀ノ内 茂樹 

所 在 地 〒８９９－６６０３ 

霧島市牧園町高千穂３８６４ 

電 話 099５-７８-２２０５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.horiken-magokoro.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 ～堀之内建設は感謝の気持ちを故郷に残します～ 

建築・土木部：株式会社堀之内建設 

介護事業部：Life Care まごころ 

住宅事業部：メゾン・ド・カラン 

アパレル部門：メゾン・ド・カラン アパレル 

行 動 計 画 期 間 令和４年１２月１日 ～ 令和９年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 

 

目標１）仕事と育児の両立を図るため，臨時の休暇の申請に柔軟に対応できるような

社内環境を整える  

〈対策〉 

令和４年１２月～ 社員への聞き取り，検討開始 

令和５年 １月～ 運用ルールの決定，社内報等による社員への周知 

目標２）育児休業等を取得しやすい環境作りのため，社内環境を整える。  

〈対策〉 

令和４年１２月～ 必要のない所定外労働の削減のため，残業申請書を作成し， 

残業について上司が管理するとともに，残業内容について 

就業時間内に行うことができいないかについて精査し， 

業務の効率化等に取り組む。 

目標3：若年者に対するトライアル雇用等を活用した雇い入れ，及び職業訓練を実施 

する。 

〈対策〉 

令和４年１２月～ 業務の棚卸しを行い，若年者が入職した際のOJTをより 

効率的なものとし，職場に早く慣れてもらうように工夫する。 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

■子供の学校行事等に積極的に参加できる働きやすい環境を目指しています。 


