
 

 

 

                          

          

 

 

登 録 番 号 884 

登 録 日 令和６年６月２４日 

名 称 株式会社津曲商店 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 津曲 浩史 

所 在 地 〒８９２－０８３５ 

鹿児島市城南町 37 

電 話 ０９９－２２７－１１１８ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.tsumagarishoten.co.jp/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 鮮魚卸・小売業 製造業 

行 動 計 画 期 間 令和６年５月１日 ～ 令和８年４月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児休業，育児休業給付及び育休中の社会保険料免除などの制度の 

周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和６年 ７月～ 制度に関するチラシを作成し，社員に配布周知を図る。 

・令和６年１０月～ 社員にヒヤリングして周知度の調査 

目標２）有給休暇の取得状況を管理し，取得率の低い社員に取得を促す等， 

取得しやすい環境作りを行う。 

〈対策〉 

・令和６年 6月～ 働き方改革による年次有給休暇取得目標5日に追加して， 

連続３日のリフレッシュ休暇を取得の義務化制度を作成。 

・令和 7 年 6 月～ 令和 6 年度の計画と実施の比較。計画期間内での取得率 

向上を目指す。 

・令和７年１０月～ 年次有給休暇取得目標を年１０日（リフレッシュ休暇３ 

日を含む）にする 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業制度，育児短時間勤務制度，地域活動や子どもの学校行事に積極的

に参加できる職場づくりを心がけています。 


