
 

 

 

 

 

 

 

 

  

登 録 番 号 ７１８ 

登 録 日 令和３年５月６日 

名 称 株式会社健康家族 

代表者職名・氏名 代表取締役 藤 朋子 

所 在 地 〒８９２－０８４８ 

鹿児島市平之町１０－２ 

電 話 ０９９－２２３－５２１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kenkoukazoku.co.jp 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 健康食品・食品などの全国通信販売 

行 動 計 画 期 間 令和６年９月１日 ～ 令和 8 年 8 月３1 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性労働者の育児休業取得率を８０％以上とする。 

〈対策〉 

○令和６年９月～ 

・男性労働者の育児休業取得について社内イントラネット等を通して啓発を行う。 

○令和 6 年 12 月～ 

・ロールモデルを紹介し取得の促進を行うことで，最低取得日数や平均取得日数の 

底上げを目指す。 

目標２）労働者の年次有給休暇取得率を９０％以上とする。 

〈対策〉 

○令和６年９月～ 

・年に２回以上管理職向けの研修を行い取得しやすい環境を作る。 

○令和 6 年１０月～ 

・有休付与から 3 か月ごとに取得状況を確認し，取得が進んでいない労働者にフォ 

ローを行う。 

○令和 6 年１１月～ 

・啓発ポスター・資料を掲示し，視覚的に有給休暇取得の促進を行う。 

・定期的に有休取得状況を発信し，取得を意識してもらう。 


