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業 種 製造業 

業 務 概 要 食料品製造業 

行 動 計 画 期 間 令和６年 5 月１日 ～ 令和９年 4 月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

目標１）令和 9 年 4 月３０日までに，所定外労働時間の削減のため措置を実施する。 

＜対策＞ 

〇令和 6 年 5 月～ ○令和 7 年 5 月～ ○令和 8 年 5 月～ 

・所定外労働時間の削減について，部門別検討会（課内会議）及び全体検討会（役員・

管理職）等により周知を図る。 

・部門別検討会（課内会議）において，定期的に所定外労働時間の発生状況を検討す

る。 

・令和 5，6，7 年度の所定外労働時間の発生状況を踏まえ，その削減について部門別

検討会（課内会議）及び全体検討会（役員・管理職）等により周知を図る。 

目標２）年次有給休暇の取得のための措置を実施する。 

    （全従業員については，年間 6 日以上とする） 

＜対策＞ 

〇令和 6 年６月：1～6 月までの有給取得状況の実施把握。 

    １０月：1～１０月までの有給取得状況の実施把握。 

１１～１２月：未達成従業員への計画的有給取得の計画表作成ならびに進捗管理 

 令和 7 年 1 月：前年の取得状況を把握し，課内会議で計画的な取得に向けて検討する。 

 ６月：1～6 月までの有給取得状況の実施把握。 

    １０月：1～１０月までの有給取得状況の実施把握。 

１１～１２月：未達成従業員への計画的有給取得の計画表作成ならびに進捗管理 

令和 8 年 1 月：前年の取得状況を把握し，課内会議で計画的な取得に向けて検討する。 

 ６月：1～6 月までの有給取得状況の実施把握。 

    １０月：1～１０月までの有給取得状況の実施把握。 

１１～１２月：未達成従業員への計画的有給取得の計画表作成ならびに進捗管理 

令和９年 1 月：前年の取得状況を把握し，課内会議で計画的な取得に向けて検討する。 

・店舗訪問等により削減案のヒアリングを実施。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■会社に申出ることにより、１日につき１時間２０分の遅出もしくは早退による所定

労働時間の短縮。 

■育児休業等に関するハラスメントの防止 

http://www.satsumanosato.com/

