
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９３８ 

登 録 日 令和７年６月２日 

名 称 株式会社建設技術コンサルタンツ 

代表者職名・氏名 代表取締役 竹下 真治 

所 在 地 〒８９０—０００７ 

鹿児島市伊敷台一丁目２２番１号 

電 話 ０９９－２２９－２８００ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://cec-consultants.jp 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 建設コンサルタント業（河川・砂防，橋梁，道路等） 

測量・調査業 

補償コンサルタント業 

行 動 計 画 期 間 令和５年１１月１日 ～ 令和８年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）小学６年生までの子どものための子育て休暇を年間１０時間（有給）の

創設をする 

＜対策と実施時期＞ 

〇令和５年１１月～ 過去３年までに子どもの看護で休暇を取得した人数，期間，

有休の有無等の調査 

○令和６年１２月～ 内容の検討，検討案の作成 

○令和６年 1２月～ 就業規則改正作業 

○令和７年 1 月～ 社員に周知 

 

目標２）年次有給休暇の取得促進 

    月に１回の有給取得推奨 

    年末年始，GW，お盆を有給取得推奨期間として設定 

＜対策＞ 

〇令和６年 ４月～ 過去３年の年次有給休暇の取得状況を把握する 

○令和６年 ６月～ 有給取得推奨について全社員へアナウンス 

○令和６年 ８月～ ワークライフバランスのための旅行，家族の記念日等に長期

休暇の推奨キャンペーンを行う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■毎週水曜日ノー残業デーの実施 

■母性健康管理のための休暇を有給休暇とする 

■健康診査の付き添いをする男性社員は最長 4 時間/回（最大 5 回）を 

有給取得できる 

■小学６年生までの子どものための子育て休暇を年間１０時間（有給）取得できる 

■年末年始、ＧＷ、お盆前に長期休暇取得推進を周知する 

https://cec-consultants.jp

