
 

 

  

登 録 番 号 ８２１ 

登 録 日 令和５年５月９日 

名 称 株式会社 絆 

代表者職名・氏名 代表取締役 樋高 秀哉 

所 在 地 〒８９１－０２０１ 

鹿児島市喜入瀬々串町 5390 

電 話 099-347-1177 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kizuna-casa.com 

業 種 建設業，不動産業 

業 務 概 要 ・建築住宅 アパート，店舗などの新築，増改築，リフォーム工事，設計，施工 

・不動産 土地・建物 売買・仲介・解体・造成 

行 動 計 画 期 間 令和７年５月１日 ～ 令和１０年４月３０日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１：子を持つ親に対して，時短勤務・子の急病による休みを認容し，シフトも子

の行事等を考慮し決定する。 

〈対策〉 

令和７年６月～ 全社員に対し，子を持つ親に対する時短勤務等の要件を周知する。 

令和７年７月～ 休暇制度を見直し，看護休暇等を時間単位で取得できるよう整備す

る。また，休暇取得表を作成し時間単位で取得した休暇についても

把握する。子を持たない社員に対しても事前申請のうえ時間単位の

休暇の取得を認める。 

 

目標２：柔軟な働き方を実現するための制度を策定する。  

〈対策〉 

令和７年６月～ 社内で柔軟な働き方を実現するための制度について会議を行い，制

度を策定する。 

令和７年７月～ 全社員に対し，策定した制度を周知する。 

 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

■ 
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