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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 E コマース 

メディア運営 

行 動 計 画 期 間 令和７年３月２６日 ～ 令和１２年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）社員が仕事と子育てを両立しやすい環境作りのため，制度設計の見直し

やイベントを開催する。 

〈対策〉 

・令和７年 ３月～ 看護休暇取得の対象を，現在の「就学前の子どもまで」から

「中学校を卒業するまで」へ拡大 

・令和７年 ４月～ 「育児・介護休業等に関する規程」について従業員に周知 

・令和７年 ５月～ 女性だけでなく，男性も看護休暇を取得しやすい環境を整備

し，取得率の向上を目指す 

・令和７年 ８月～ 「かぞく参観日ウィーク」を設け，希望者が家族を職場へ招

待できるイベントを実施 

目標２）メンタルケアの取り組みを強化し，従業員の心身の健康をサポートする。 

〈対策〉 

・令和８年 ２月～ 年１回のストレスチェックを継続的に実施し，従業員の心身

の健康管理に役立てる 

・令和８年 ４月～ 健康手当制度とストレスチェック実施について従業員に周知 

・令和８年 ６月～ 部下を持つ上司を対象に，マネジメント・育成に関する研修

を実施し，相談しやすい職場風土をつくる 

目標３）職場環境の整備を推進し，快適で生産性の高い職場環境を実現する。 

〈対策〉 

・令和７年 ７月～ 社内清掃に関するマニュアルを作成 

・令和７年１０月～ 社内の整理整頓を推進し，業務効率を向上させる 

・令和７年１２月～ 職場環境の維持・向上を目的に，３か月に１回整理整頓委員

会を開催する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子の看護休暇（有給）※年次有給休暇とは別に取得可能 

■年次有給休暇（1 時間単位での取得可能） 

登 録 番 号 ７０４ 

登 録 日 令和３年４月１日 
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