
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ８５１ 

登 録 日 令和６年 3 月 15 日 

名 称 株式会社前田組 

代表者職名・氏名 代表取締役 前田 忠倫 

所 在 地 〒８９２－０８４８ 

鹿児島市平之町７－１７ 

電 話 ０９９－２２２－６１１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://maedagumikk.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 建築総合請負業 

行 動 計 画 期 間 令和７年１２月１日 ～ 令和１０年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間中における育児休業等の取得率について，男性労働者・女

性労働者ともに１００％を維持する。 

＜対策＞ 

●育児休業等の取得促進 

  育児休業取得に関する手続きを整理し，申出から承認までのフローを明確

化する。 

●制度周知と管理職の関与 

  社内メールや掲示板を活用し，育児休業制度について周知する。 

  管理職に対し，育児休業取得対象者への取得推奨を行うよう周知する。 

目標２）計画期間中において，フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法

定時間外労働および法定休日労働の合計時間数を，３０時間未満の

水準で維持する。 

＜対策＞ 

●進捗管理と効果検証 

  各年度末に育児休業等の取得状況，フルタイム労働者一人当たりの各月ご

との法定時間外労働および法定休日労働の合計時間数を集計し，目標達成

状況を検証する。 

  課題が生じた場合は，必要に応じて取組内容の見直しを行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■有給休暇を有効に取得できるように「年次有給休暇の時間単位取得」を取り

入れています。※年間５日（４０時間）以内 

■子供が生まれる際の父親の特別休暇（２日以内） 

https://maedagumikk.jp/

