
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ７６６ 

登 録 日 令和３年１０月１日 

名 称 社会福祉法人敬心会 

代表者職名・氏名 理事長 郷原 建樹 

所 在 地 〒８９３－００５７ 

鹿屋市今坂町１２４０５－４７ 

電 話 ０９９４－４４－６５７７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.keishingroup.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 （認定こども園）敬心保育園、寿敬心保育園 

（放課後児童健全育成事業） 

西原台学童育成クラブ、寿敬心学童育成クラブ、野里学童育成クラブ 

（児童厚生施設）つどいの広場 

（児童発達支援センター）おおすみ児童発達支援センター 

（放課後等デイサービス） 

おおすみ児童発達支援センター第２放課後等デイサービス、 

おおすみ児童発達支援センター第３放課後等デイサービス、 

にしはら太陽の子 

（就労継続支援 B 型）自立支援センター太陽の丘 

（共同生活援助）グループホーム太陽の丘 

（相談支援事業）相談支援事業所太陽の丘 

（地域密着型通所介護）デイサービス太陽の丘 

（住宅型有料老人ホーム）住宅型有料老人ホーム太陽の丘 

（居宅介護支援事業）居宅介護支援事業所太陽の家 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性職員の育児休業取得率５０％以上 

〈対策〉 

○令和８年４月～ 男性職員の育児休業に対し、理解を深め、積極的な取得を促進 

         代替職員の確保、業務内容や業務体制の見直し 等 

目標２）全職員の時間外労働時間を月平均３０％削減 

〈対策〉 

○令和８年４月～ 時間外労働時間数の多い事業所から業務内容の見直し 

         必要に応じて人員の確保 等 

目標３）年次有給休暇の取得率８０％以上 

〈対策〉 

○令和８年４月～ 年次有給休暇日数を把握し、計画的な取得を推進 

https://www.keishingroup.jp/


 

 

  

 

 

 

        管理職が率先して取得し、積極的に取得しやすい環境の整備 等 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■1 時間単位で年次有給休暇の取得可能 

■時短勤務制度や子の看護休暇制度あり 


