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業 種 金融・保険業 

業 務 概 要 信用補完業務 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１１年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）全職員の年次有給休暇の取得日数を一人あたり平均１０日以上とする 

〈具体的な対応策〉 

 管理職が率先して有給休暇の計画的な取得を行い、課員に対しても、有給休暇の

取得を促すとともに、年度初めに連続休暇の取得計画を作成することで、有給休暇

の取得を推進する。 

目標２）男性職員の育児休業および子育て目的休暇の取得促進を図る 

〈具体的な対応策〉 

 定期的な職場内研修やグループウェアを活用し、育児休業等に係る規定の周知を

図り、育児休業等を取得しやすい環境の整備を図る。 

目標３）一般職員の一人あたりの所定外労働時間を月平均１０時間以下とする 

〈具体的な対応策〉 

 ワークフロー導入など業務のデジタル化を通じた事務の効率化を進めるととも

に、毎週水曜日のノー残業デーについて、定期的な職場内研修やグループウェア等

による周知を図り、所定外労働時間の縮減を推進する。 

こんな両立支援に

取り組んでいます 

■始業、終業時間の繰り上げ・繰り下げ制度 

■駐車場代の一部補助（育児、介護に伴う場合に限る） 
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