
 

 

  

登 録 番 号 ８１２ 

登 録 日 令和４年１２月２日 

名 称 株式会社ニシケン 
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業 種 その他（物品賃貸業） 

業 務 概 要 「関わるみんなを笑顔にしたい」—これが私たちニシケンの願いです。従業員が仕事も

子育ても心から楽しめるよう、しっかりとサポートし、みんなが笑顔で働ける職場を目

指しています。 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主  な  内  容 
目標１）社員がいきいきと長く働くことができる職場環境を整備し、年次有給休暇取

得率を 60％以上とする 

〈対策〉 

 ２０２６年４月～ ・計画的な有給休暇取得に向けて社内掲示板等で定期的に発信

し、モニタリングを継続する 

・職場での相互理解・協力関係構築に資する子育て・介護の両立

支援制度の周知 

目標２）計画期間内に、男性の育児休暇等の取得率を 30％以上とする 

〈対策〉 

２０２６年４月～ ・育児休業等の制度に関する概要と申請手続きについて、社内掲

示版で定期的に周知を行う。 

・配偶者の出産の申出があった際には、個別に制度説明および取

得以降の確認を行う。 

目標３）計画期間内に、月平均残業時間を 15 時間以内とする 

〈対策〉 

２０２６年４月～ ・ 毎月の残業時間を部署別に可視化し、各部署の問題点を抽出

し、対応を検討する。 

こんな両立支援に取

り 組 ん で い ま す 

■当社では、子育て世代の社員が安心して働き続けられるよう、同僚や上司が互いに支

えあい、理解し合える職場環境の構築を重視しています。 
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