
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９７１ 

登 録 日 令和８年５月１１日 

名 称 株式会社峰山建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 峰山 奥恵喜 

所 在 地 〒８９１－６１５２ 

大島郡喜界町早町１２２番地 

電 話 ０９９７－６６－００８１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://mineyama-co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 １. 発注者（お客様）に信頼される品質を、心をこめて提供し、技術と経営に優れ

た企業を目指す。 

２. 全従業員の物心両面の幸福を追求する。 

３. 豊かな地域創造をめざす。 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業、出生時育児休業、出産手当金、育児休業給付、

短時間勤務制度、産休育休中の社会保険料免除など、制度の周知や情報

提供を全労働者に対して行う。 

＜対策＞ 

・令和８年４月～ 現状の出産・育児に関しての法制度の理解度を調査 

・令和８年５月～ 制度に関する資料を作成し社員へ配布 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■学校行事や町内活動の子供支援行事への積極的な参加推進 

 

■日常的に、時間外労働削減や年次有給休暇の取得促進を図り、労働時間削減に 

よる子育て支援に取り組んでいます。 

 

■育児休暇取得をした取得者が安心して職場復帰出来る環境を整え、仕事と子育て

を両立できるように支援を続けていきます。 

https://mineyama-co.jp/

