
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９７４ 

登 録 日 令和８年５月１１日 

名 称 株式会社ヤマトク 

代表者職名・氏名 代表取締役 中堂園 芳寿 

所 在 地 〒８９９－６４０１ 

霧島市溝辺町有川１７５番地５ 

電 話 ０９９５－６４－９５１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://yamatoku-forest.com/ 

業 種 その他（林業） 

業 務 概 要 霧島市・姶良市の山林で森林整備事業を行っています。 

行 動 計 画 期 間 令和８年４月１日 ～ 令和１３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

    男性社員…５０％以上 

    女性社員…７５％以上 

＜対策＞ 

・令和８年４月～ 社内広報や社内 LINE による周知・啓蒙の実施 

・令和８年５月～ 育休を取得しやすい現場体制の整備 

目標２）令和９年１月までに、小学生の子を持つ社員が、希望する場合に利用で

きる子どもの学校行事（授業参観、運動会等）への参加のための休暇制

度を導入する。 

＜対策＞ 

・令和８年５月～ 社員へのアンケート調査、検討開始 

・令和９年１月～ 制度の導入、社内広報や社内 LINE による周知 

目標３）令和１３年３月までに、平均年次有給消化率を２５％以上とする。 

＜対策＞ 

・令和８年４月～ 年次有給の取得状況の把握 

・令和８年７月～ 計画的な取得に向けて管理職と検討 

・令和９年１月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画の策定 

・令和９年４月～ 社内報などでキャンペーンを行う 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児時短勤務の実施 

 

https://yamatoku-forest.com/

