
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９７５ 

登 録 日 令和８年５月１１日 

名 称 大洋設備有限会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 原口 聡 

所 在 地 〒８９３－００４６ 

鹿屋市横山町１５５３－２ 

電 話 ０９９４－４８－２５０７ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://taiyou-setubi.jimdoweb.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 官庁工事（給排水衛生設備工事、空調設備工事、土木工事、上水道本管工事、下水

道本管工事）民間住宅工事（合併処理浄化槽工事、下水道接続工事、ボイラー・太

陽熱温水器 販売取付修理、流し台・洗面化粧台・ユニットバスの販売取付等）リ

フォーム工事、消防設備工事 

行 動 計 画 期 間 令和８年１月１日 ～ 令和１２年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備 

男性の社員について、子どもが生まれる際の休暇の取得をしやすく、育

児休業取得がしやすい環境の整備を行う。 

＜対策＞ 

・２０２６年 １月～ 男性社員の子の出生の際に取得する休暇の取得実態調査 

・２０２７年 １月～ 最新の育児休業制度の把握・案内方法等検討 

・２０２８年 １月～ 社内掲示板等による従業員への周知 

・２０３０年１２月末 実績の集約 

目標２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

＜対策＞ 

・２０２６年 １月～ 全従業員の時間外労働時間の集計・現状把握 

・２０２７年 ４月～ 定時帰り促進の活動を継続し、所定外労働の削減の措置を

実施する。 

・２０３０年１２月末 実績の検証 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■日常的に時間外労働の削減や年次休暇の取得促進を図り、労働時間削減による 

子育て応援に取り組んでいます。 

■「健康経営優良法人認定制度」において、2026 年度も中小規模法人部門の認定

を受けました。 

今後も、従業員一人ひとりが健康でいきいきと働ける職場づくりを推進し、より

良い企業活動につなげてまいります。 

https://taiyou-setubi.jimdoweb.com/

