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業 種 製造業 

業 務 概 要 電子部品製造 

行 動 計 画 期 間 令和８年２月１日 ～ 令和１３年１月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性の育児休業取得率を８０％以上に引き上げる。 

    ※令和７年度実績 育児休業取得率 女性１００％／男性７７．８％ 

令和８年 ３月～ 取得しやすい職場風土を形成する為、幹部会、経営会議にて事例紹

介・個別相談等の新制度導入の検討を行う。 

令和８年１０月～ 交代勤務者でも取得しやすいシフト調整・ルールの整備や育休取得

前後に面談制度（事例紹介や相談等含む）環境を整える。 

令和９年 ４月～ 管理職・幹部への周知・教育・社員への周知を行う。 

目標２）年次有給休暇取得率を現在の４３％から１０％以上アップさせる。 

    部署間における取得率の格差を改善する。 

令和８年 ３月～ 幹部会、経営会議等で令和７年度の取得率（全体、男女別、部署別）

の実態を把握。目標達成へ向け検討を開始し、意思の統一を図る。 

令和８年１０月～ 計画的な取得に向けて、管理職・幹部・責任者への周知教育・社員

への周知を行う。 

目標３）全従業員の所定外労働時間を、計画期間内に３～５％削減する。 

令和８年 ３月～ 幹部会、経営会議等で各工場別・区分別・部署別の平均残業時間を

把握・分析結果を周知。対策として、業務分担の見直しや、責任者

による残業事前申請制を徹底できるよう協議する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 育児のための短時間制度開始し、数名ではあるが実施中 

■ 女性特有の疾病に関するオプション健診への費用補助を行うなど、健康面も含めて 

安心して働き続けられる土台を整備 
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