
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 登 録 番 号 ９８５ 

登 録 日 令和８年６月１日 

名 称 株式会社ＮＫＣ 

代表者職名・氏名 代表取締役 赤塚 直也 

所 在 地 〒８９０－００３１ 

鹿児島市武岡 1 丁目 121-15 

電 話 ０９９－２３０－０３０６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://puretown.co.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 保険調剤薬局として、処方箋に基づく調剤薬局、服薬指導、在宅医療、健康相談

等を行い、地域住民の健康維持・増進に取り組んでいます 

行 動 計 画 期 間 令和８年６月１日 ～ 令和１１年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子育て中の職員が安心して働き続けられる職場環境を整備する 

＜対策＞ 

●子どもの急病や学校行事等による休暇制度について配慮する。 

●シフト調整等により柔軟な勤務体制を整える。 

●育児と仕事の両立に関する相談しやすい職場環境づくりを行う。 

＜実施時期＞ 

令和８年６月～継続実施 

＜対策＞ 

●年次有給休暇取得の推進を行う。 

目標２）年次有給休暇の取得を促進し、働きやすい職場環境を整備する 

●計画的な休暇取得について職員へ周知を行う。 

●職員同士が協力し合い、休暇取得しやすい体制整備を行う。 

＜実施時期＞ 

令和８年６月～継続実施 

＜対策＞ 

●育児休業制度、短時間勤務制度について職員へ周知を行う。 

目標３）育児休業制度及び短時間勤務制度を利用しやすい職場環境づくりを行

う 

●制度利用に関する相談体制の整備を行う。 

●育児と仕事の両立支援に取り組む。 

＜実施時期＞ 

令和８年６月～継続実施 
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目標４）保護者でもある職員が、子どもとのふれあいを大切にしながら安心し

て働ける職場づくりを行う。 

＜対策＞ 

●授業参観、保護者会等の学校行事への参加に配慮する。 

●子どもが保護者の働く姿に触れられる機会づくりについて検討する。 

●家庭と仕事の両立を支援する職場風土づくりを行う。 

＜実施時期＞ 

令和８年６月～継続実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子どもの学校行事や急な発熱時などの勤務調整に柔軟対応 

■職員同士が協力し、急なお休みにもフォローし合える体制づくり 

■有給休暇を取得しやすい職場環境づくり 

■残業時間の削減や休暇取得促進によるワーク・ライフ・バランス支援 


