
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ９８２ 

登 録 日 令和８年６月１日 

名 称 株式会社 Miami 

代表者職名・氏名 代表取締役 藤田 斉弥 

所 在 地 〒８９２－０８４５ 

鹿児島市樋之口町 2 番 5 号第二岡野ビル 1 階 

電 話 ０９９－２２４－１６１５ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 製造業 

業 務 概 要 当社は、食品製造事業を主業として、加工食品や半製品の製造・供給を行っている。 

行 動 計 画 期 間 令和５年１０月１日 ～ 令和１０年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業給付、

労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

＜対策＞ 

・２０２３年１０月に当社の両立支援について全社員に説明を行う。 

・２０２３年１０月～ 全社員に対し、産前産後休業・育児休業等の諸制度、休業中の

社会保険料免除等諸制度についてのリーフパンフレット作成

を行う。 

・２０２３年１０月～ 作成を行ったリーフレットを事業所内に掲示し周知を行う。 

・計画期間中、リーフレットの見直し及び改訂を行う。 

＜対策＞ 

目標２）男性・女性社員共に育児休業を育児休業等を取得しやすい環境作りのため、

管理職の研修を行う。 

・２０２３年１０月～ 研修内容の検討 

・２０２３年１０月～ 研修の実施（計画期間中、定期的に研修を実施） 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■社員が安心して子育てと仕事を両立できるよう、勤務時間やシフトの柔軟な調整を行

っています。 

■お子さんの急な体調不良時などにも、社員がサポートできる体制を整備しています。 


