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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 音楽イベントの企画・運営、技術者派遣  

音楽スタジオの運営、レコーディング業務 

行 動 計 画 期 間 令和８年１月１２日 ～ 令和１０年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。  

男性社員…取得率５０％以上  

女性社員…取得率８０％以上 

＜対策＞ 

●2026 年１月～ 育児休業の取得を推進するための社内啓発活動を行う 

●2026 年２月～ 対象となる社員が育児休業を取得しやすくなるよう、休業中

の給与保障制度の整備を行う 

目標２）計画期間内に、全社員の時間外・休日労働時間の平均を各月３０時間

未満とする。 

＜対策＞ 

● 2026 年１月～ 業務の効率化を図るために、月１回全体ミーティングを行い

業務プロセスの見直しと改善を実施する 

● 2026 年４月～ フレックスタイム制度を積極的に推進し、従業員が柔軟に働

ける環境を提供する 

目標３）２０２６年度末までに、従業員のメンタルヘルス対策の強化とサポー

ト体制を構築し、従業員の１００％が年１ 回以上ストレスチェックを

受ける。 

＜対策＞ 

● 2026 年１月～ ストレスチェックを実施し、結果に基づき職場環境の改善や

個別のサポートを行う 

● 2026 年１月～ メンタルヘルスが原因で仕事に支障をきたすことを防ぐた

め、精神的な回復に専念できるよう、柔軟に休暇取得を促

進する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■学校行事や子供の急な体調不良にも配慮した休暇取得 

■業務の効率化による残業削減 

■定期的な面談による働きやすさの確認 

https://walkinnstudio.com

