
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
登 録 番 号 ９９９ 

登 録 日 令和８年７月２３日 

名 称 株式会社 NextLinks 税理士法人 

代表者職名・氏名 代表社員 山下 友一 

所 在 地 〒８９９－８６０４ 

曽於市末吉町諏訪方 ８３５８番地３ 

電 話 ０８９６－３６－５０９３ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://nextlinks-group.jp/ 

業 種 その他（専門サービス業） 

業 務 概 要 法人・個人向けの税務・会計顧問業務。その他、経営計画の策定支援、資金調達

サポート、および相続・事業承継に関するコンサルティング業務。 

行 動 計 画 期 間 令和８年６月１日 ～ 令和１１年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保険法に基づく育児休業

給付、 労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

＜対策＞ 

●2026 年 6 月～ 法に基づく諸制度の調査  

●2026 年 8 月～ 制度に関するパンフレットを作成し、社内ネットワークへの

掲示などによる社員への周知 

目標２）有給休暇の取得促進 

＜対策＞ 

●2026 年 6 月～ freee 人事労務による有給休暇取得の見える化。 

●2026 年 6 月～ 取得状況を把握し、随時取得を促す。 

目標３）育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・

職場復帰をサポートする。  

また、男性従業員についても「育休復帰支援プラン」を策定し育児休

業 取得率３０％を目指す 。 

●2026 年６月～ 全社員に対し、「育休復帰支援プラン」や両立支援制度、育児

休業給付、休業中の社会保険料免除などについて周知する  

●2026 年６月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間単位の有給取得を可能にしてます。 

■従業員それぞれの都合に合わせて、勤務時間を変更することも可能にしてます。 

https://nextlinks-group.jp/

