
登 録 番 号 ３００ 

登 録 日 平成２７年１１月２日 

名 称 株式会社 川原建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 塚田 洋一 

所 在 地 〒８９９－５１１５ 

霧島市隼人町東郷１０１０ 

電 話 ０９９５－４２ ０４１９

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（土木・建築・舗装・管・水道・造園） 

行 動 計 画 期 間 平成２６年７月１日 ～ 平成３１年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

〇社員の働き方を見直し，もっと子育てに関われるよう支援する 

目標１）子どもが生まれる際の父親の休暇の取得を促進する。 

〈対策〉 

・平成２６年７月～ 制度内容等について事務所掲示板などにより社員に周知 

・平成２６年９月～ 管理職を対象とした研修の実施 

〇社員がその能力を発揮し，仕事と生活・育児との調和を図りやすい雇用環境 

の整備を行う 

目標１）平成２７年７月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デー

を設定，実施する。 

〈対策〉 

・平成２６年７月～ 所定外労働の現状を把握 

・平成２７年４月～ 社内検討委員会での検討開始 

・平成２７年４月～ 管理職への研修（年２回）及び掲示板等による社員への周 

知 

・平成２７年７月～ ノー残業デーの実施 

〇若年者がその能力を発揮し，仕事と生活の調和を図り雇用環境の整備を行う 

目標１）トライアル雇用等を通じた雇い入れや若者のインターンシップの受

け入れを行い若年者の雇用の拡大をはかる。 

〈対策〉 

・平成２６年７月～ 受け入れ体制について検討開始 

・平成２６年９月～ 受け入れを行う部署への説明及び体制作り 

・平成２７年４月～ 関係行政機関，学校との連携 

・平成２７年４月～ 事務所掲示板等により取組の周知 

・平成２７年６月～ インターンシップの受け入れ開始 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子供の学校行事等への積極的な参加が出来るように、休暇の取りやすい職場 

環境作りを行っています。 


