
登 録 番 号 ６３ 

登 録 日 平成２２年９月１日 

名 称 鶴田建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 鶴田 義昌 

所 在 地 〒８９３－０２０１ 

鹿屋市輝北町上百引４０１５－４ 

電 話 ０９９－４８６－００３２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木工事業，建築工事業，とび・土工工事業，管工事業，舗装工事業，水道施

設工事業を営み，地域から感謝され，地域から誇られる良き建設業をめざして

います。 

行 動 計 画 期 間 平成２７年８月１日 ～ 平成３２年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度を活用するために社員

に対して周知を徹底する。 

〈対策〉 

・平成２７年８月～ 月１回行う社員会，月２回行う朝礼などで社員に周知を

行う。 

目標２）月に１日設定したノー残業デーを活用するために社員に対して周知

を徹底する。 

〈対策〉 

・平成２７年８月～ 月１回行う社員会，月２回行う朝礼などで社員に周知を

行う。 

目標３）若年層のトライアル雇用等を実施する。 

〈対策〉 

・平成２８年４月～ 受け入れ体制について検討する。 

・平成２９年４月～ 年に１名以上の未就職若年者の受け入れを実施する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業の取得の推進を実施しています。 

■地域における子供の健全育成のため、従業員のＰＴＡ活動の参加の支援を 

 行っています。 

■小学生未満の子を持つ社員は、短時間勤務制度を設けています。 


