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業 種 製造業 

業 務 概 要 精密機械部品加工 

行 動 計 画 期 間 平成２７年４月１日 ～ 平成３２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

（１）子育てを行う従業員の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇 

用環境の整備 

・産前産後休暇，育児休業，育児休業給付などの諸制度の周知 

・育児休業中の待遇および育児休業後の労働条件についての周知 

（２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

  ・所定外労働削減のための措置の実施 

  ・年次有給休暇の取得促進のための措置の実施 

目標Ⅰ）計画期間内に，育児休業の取得状況を次の水準以上にする。 

    男性社員 … １名以上取得すること 

女性社員 … 取得率７０％以上とすること 

〈対策〉 

・女性はもちろん男性も育児休業を取得できることを周知するため，管理職を 

対象とした研修の実施。 

・育児のための所定外労働免除制度，短時間勤務制度の周知。 

目標Ⅱ）所定外労働時間を社内全体で１０％削減する。 

〈対策〉 

・労使による労働時間監視委員会を設置し，所定外労働時間１０％減を目指す。 

目標Ⅲ）年次有給休暇取得促進。 

〈対策〉 

・小学生以下の子を持つ従業員の学校行事参加のための有給休暇取得を促進す 

る。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減 

第１、第３水曜日を定時退社日としてノー残業デーとしている。 

■年次有給休暇取得の推進 

 有給休暇を半日単位で取得できる有給休暇制度を設定 



■誕生日休暇制度

家族で誕生日を祝うよう、特別休暇として誕生日休暇を設定 

■育児に対する配慮

子育て・育児の必要な従業員に対して、時間外労働の免除を実施。


