
登 録 番 号 ２２８ 

登 録 日 平成２６年１月６日 

名 称 社会福祉法人希望ヶ丘福祉会 

（横川緑風園・みどりの里・みどりの風・希望ヶ丘保育園） 

代表者職名・氏名 理事長 大久保 直義 

所 在 地 〒８９９－６３０３ 

霧島市横川町中ノ５６４５－１ 

電 話 ０９９５－７２－１０１０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www1.odn.ne.jp/yoko-ryokufuuen 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 特別養護老人ホーム，地域密着型特別養護老人ホーム，ショートステイ，デイ

サービス，訪問介護，居宅介護支援事業所，グループホーム，小規模多機能ホ

ーム，地域包括支援センター，保育所，地域子育て支援事業 

行 動 計 画 期 間 平成２７年４月１日 ～ 平成２９年３月31日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）育児・介護休業法に基づく育児休業や時間外労働・深夜業の制限，

雇用保険に基づく育児休業給付，労働基準法に基づく産前産後休業

など諸制度の周知を図る。 

〈対策〉 

・平成２７年４月～ 両立支援関係の情報を収集する。 

・平成２７年７月～ 配布資料を作成する。 

・平成２８年２月～ 資料を提供することを職員に周知する。 

・平成２８年２月～ 対象者がでた場合に配布する。 

目標２）育児休業中の職員に仕事関係の情報を提供し，円滑な職場復帰を支

援する。 

〈対策〉 

・平成２７年４月～ 情報提供時期，回数などを検討する。 

・平成２７年７月～ 情報提供を行うことを職員に周知する。 

・平成２８年２月～ 休業者がでた場合に実施する。 

目標３）年次有給休暇の取得促進のための措置の実施。 

〈対策〉 

・平成２７年４月～ 勤続1年以上の職員に対してリフレッシュ休暇制度を作り 

職員会議や施設内研修で定期的に周知する。       

・平成２７年４月～ 対象者がでた場合に実施する。 


