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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 社会福祉法人正栄会は，介護を必要とする高齢者の日常生活の介護・看護・

リハビリや教養娯楽を援助する入所施設他，障害者（児）及び老人福祉在宅サ

ービス1８事業を運営しています。 

【施設概要】 

介護老人福祉施設愛泉園，グループホームふるさとの家郡山，愛泉園デイサー

ビスセンター，障害者(児)通所施設アリス 

行 動 計 画 期 間 平成２８年４月１日 ～ 平成３３年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中や出産後の女性労働者に対する，制度の周知や情報提供，相

談体制の整備 

＜対策＞ 

・平成２８年４月～ 相談窓口の設置，相談窓口の周知を行う 

目標２）育児休業を取得しやすく職場復帰しやすい環境の整備 

＜対策＞ 

・平成２８年４月～ 託児施設の周知，運営促進 

・平成２８年４月～ 原職又は原職相当職への復帰のための業務内容や勤務体制 

の見直しを行う。 

目標３）子供を育てる職員に対して柔軟に対応するための制度を作る。 

＜対策＞ 

・平成２８年４月～ 子育て中の職員の実態把握を行う 

・平成２９年４月～ 始業・終業時間について申し出により柔軟に対応できる様 

に規程を改正 

・平成２９年４月～ 育児休業復帰後の勤務地について，相談体制を作る 

・平成２９年４月～ 出産や子育てによりやむを得なく退職した職員の再雇用に 

関する制度を作る 

目標４）年次有給休暇の取得促進 

＜対策＞ 

・平成２８年４月～ 職員の誕生日休暇取得促進 

・平成２８年４月～ 配偶者の出産休暇取得促進 



目標5）５年間のうちに「子ども参観日」を実施する 

＜対策＞ 

・子ども参観日の実行委員会を立ち上げる 

・職員アンケート（希望・人数把握） 

・アンケートにより実施計画を作成する 

・子ども参観日を実施 

目標６）経験のない方でも安心して働けるような職場作りを行う 

＜対策＞ 

・ハローワークのトライアル雇用制度等を利用する 

・社会福祉協議会等と連携をとり，職場体験等の受入を充実させる 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■平成22年６月の育児・介護休業法の改正に伴い関連法人規程を改正済。 

■関連法人規程を各部署に備え付け，従業員が常時，閲覧できるようにしてい

る。 

■法人内の育児休業取得者５名（平成２７年度）

■育児中の従業員から希望がある場合には，勤務時間，勤務形態等について柔

軟に対応 

■平成25年７月より職員用に託児所を開設運営中 


