
登 録 番 号 ４１３ 

登 録 日 平成２９年７月３日 

名 称 株式会社德重ガラス 

代表者職名・氏名 代表取締役  德重 勝次 

所 在 地 〒８９１－０１２２ 

鹿児島市南栄６丁目２－３２ 

電 話 ０９９－２６０ー３１０４ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.tokusu-ru.co.jp/ 

業 種 卸売業・小売業・建設業 

業 務 概 要 アルミサッシ販売，ガラス販売及び施工，外構工事等 

行 動 計 画 期 間 平成２９年７月１日 ～ 平成３４年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保（母性健康管理）につい

てのパンフレットを作成して社員に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

平成29年７月～ 社員の具体的なニーズ調査，母性健康管理についての情報

収集 

 平成29年９月～ 制度に関するパンフレットを作成し，社員に配布・制度説

明 

目標２）育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休

業給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

〈対策〉 

平成29年７月～ 育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づ

く育児休業給付，労働基準法に基づく産前産後休業などの

諸制度情報収集 

 平成29年 9月～ 制度に関するパンフレットを作成し，社員に配布・制度説

明 

目標３）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

〈対策〉 

平成29年７月～ 相談窓口の設置について検討  

平成29年９月～ 相談員の研修 

平成29年９月～ 相談窓口の設置についての社員への周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業制度，育児短時間勤務制度，子の看護休暇制度，地域活動や子ども 

の学校行事に積極的に参加できる職場づくりを心がけています。 


