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業 種 運輸業 

業 務 概 要 道路貨物運送業 

行 動 計 画 期 間 平成２８年４月１日 ～ 平成３７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育児休業中の社会保険料 

免除など制度の周知や情報提供を行う 

〈対策〉 

・平成28年４月～ 社員のニーズの把握・検討 

・平成29年４月～ 制度に関するパンフレットを作成し，社員に配布 

目標２）妊娠中の女性社員の母性健康管理について制度の周知や情報提供を

行う 

〈対策〉 

・平成28年４月～ 対象となりうる社員への聞き取り調査 

・平成29年４月～ 制度に関する情報を社内広報誌などで社員へ周知 

目標３）子どもの出生時における育児休業の取得を促進する 

・平成28年度～ 制度内容等について社内広報誌などにより社員に周知 

・平成29年度～ 更なる制度の周知を検討する 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■男性社員の育児休業も推進しています。(実績あり) 

■短時間正社員制度を導入しており，産休前でも体調を考慮し，短時間勤務を 

選択することができます。 

■時間単位の年次有給休暇制度を導入し，有給休暇の取得も推進しています。


