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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 曽於郡大崎町は豊かな自然に囲まれた田園地帯で，高齢者の割合が多い地域

です。当法人は，この地で地域の皆様への医療と福祉の貢献を目指して邁進し

て参りました。 

 「はるびゅうクリニック」と「介護老人保健施設サンセリテのがた」では，

この地の利点を生かし，ゆったりとしたスペースで穏やかに日常生活を送り治

療やリハビリをお受けいただけるよう，職員一丸となって日々努力いたしてお

ります。併設の訪問看護ステーション，居宅介護支援事業所，地域包括支援セ

ンター，介護付き有料老人ホーム，小規模デイサービスさらに周辺の医療機関

や介護・福祉施設との連携のもと，充実した医療，介護，福祉の体制を整える

ことを目指しております。 

 玲心会は今後も研鑽と努力を重ね，皆様と価値ある時間を共有できる様まご

ころを込めて運営していきます。 

・医療サービス はるびゅうクリニック 

・施設サービス 介護老人保健施設サンセリテのがた 

介護付き有料老人ホームエコルたちお野 

・在宅サービス 介護老人保健施設サンセリテのがた通所リハビリテーション 

        はるびゅうクリニック短時間通所リハビリテーション 

        小規模通所リハビリテーションくつらぎの家 

訪問看護ステーションふるる 

居宅介護支援事業所サンセリテのがた 

大崎町地域包括支援センター 

行 動 計 画 期 間 ２０１９年４月１日 ～ ２０２４年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）所定外労働時間を短縮し，調和のとれたライフワークバランスの実

現を目指す 

〈対策〉 

・2019 年４月～ 所定外労働の実態把握 

・2019 年４月～ 労使の話し合いの機会の整備 

・2020 年４月～ 事業所毎の適正配置や業務内容，業務分担，シフト等の改 

善を検討 

 

 

 



                                                                                             

目標２）子供の学校行事への参加のための休暇，ボランティア休暇，自己啓

発休暇，リフレッシュ休暇，記念日休暇等多様な休暇制度を導入す

る 

〈対策〉 

・2019 年 ４月～ 職員のニーズの把握 

・2019 年 10 月～ 社内検討会等で検討開始 

・2020 年 ４月～ 制度の導入・イントラネット等による職員への周知 

 

目標３）社内アンケートやヒヤリングの実施等により，ライフワークバラン

スに関する職員の意見・要望を取り上げて改善を図る 

〈対策〉 

・2019 年 ４月～ 子どもを持つ社員のニーズを調査 

・2019 年 10 月～ 調査結果をもとに事業所内で検討 

・2020 年 ４月～ 検討した具体案を実施 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得の推進 

年次有給休暇取得推進の一環として、誕生日（月）にバースデイ休暇を取得 

しています。 

■時間外労働の削減 

 業務終了後に開催していた研修会や会議を可能な限り就労時間内に開催して 

います。 

 


