
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５５１ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 株式会社倉村組 

代表者職名・氏名 代表取締役 倉村 拓哉 

所 在 地 〒８９１－０７０４ 

南九州市頴娃町別府６００６－１ 

電 話 ０９９３－３８―０１３７ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（土木一式工事、建築一式工事） 

行 動 計 画 期 間 平成３０年７月１０日 ～ 令和３年１０月３１日 

(２０１８年７月１０日 ～ ２０２１年１０月３１日) 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

     男性社員・・・取得率を７％以上にすること 

     女性社員・・・取得率を７５％以上にすること 

〈対策〉 

・平成 30 年 ８月～ 男性も育児休業を取得できることを周知するため、管 

理職を対象とした研修を実施し、対象社員を把握した 

場合は、制度の周知 

・平成 30 年 ８月～ 育児休業の取得希望者を対象とした説明会の実施 

 

目標２）所定外労働を削減するために、ノー残業デーを設定実施する。 

〈対策〉 

・平成 30 年 ９月～ 所定外労働に関する現状把握 

・平成 30 年 10 月～ 社内会議で設定日の検討 

・平成 30 年 12 月～ ノー残業デーの実施・周知 

 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


