
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５５８ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 株式会社 Gramary 

代表者職名・氏名 代表取締役 井上 順子 

所 在 地 〒８９３－００１４ 

鹿屋市西原４丁目９－１１桜ヶ丘ビル３０１ 

電 話 ０９９４－４４－２５３８ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.gramary.co.jp/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 ・アロマリンパマッサージ 

・セラピスト 

行 動 計 画 期 間 平成３０年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

(２０１８年４月１日 ～ ２０２３年３月３１日) 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成し 

て社員に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

・平成 30 年 ５月～ 社員の具体的なニーズ調査，母性健康管理についての

情報収集 

・平成 30 年 12 月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

 

目標２）妊娠中や産休・育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

〈対策〉 

・平成 30 年 ４月～ 相談窓口の設置について検討 

・平成 31 年 １月～ 相談員の研修 

・平成 31 年 ４月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

 

目標３）年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平均年間５日以上とする。 

〈対策〉 

・平成 30 年 ４月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

・平成 31 年 ４月～ 計画的な取得に向けて管理職研修を計画期間中に４回 

           行う 

・平成 31 年 ４月～ 社内において年次有給休暇の取得計画を策定する 

・平成 31 年 ４月～ 社内広報誌などでキャンペーンを行う 

 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


