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業 種 サービス業 

業 務 概 要 警備業 

行 動 計 画 期 間 平成３１年４月１日 ～ 令和６年３月３１日 

(２０１９年４月１日 ～ ２０２４年３月３１日) 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

（１）子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活の両立を支援するための雇 

用環境の整備 

目標１）育児・介護休業法等の諸制度や育児休業等の規定の周知を図る。 

〈対策〉 

・平成 31 年４月～ 制度に関する各種法令等のパンフレット等を収集し，事 

務室に掲示する。 

・平成 31 年４月～ 研修会や勉強会の中で時間を設け，制度の概要や法改正， 

規定の説明を行い，また従業員への個別の説明や情報提 

供にも対応し，制度の周知，啓発をおこなう。 

 

（２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

目標２）所定外労働削減のための措置の実施 

〈対策〉 

・平成 31 年４月～ 所定外労働時間の現状を把握し，残業が多い従業員につ 

いては，その原因を明らかにし，解決策を考える。          

・平成 31 年４月～ 繁忙期以外の期間で，部署ごとにノー残業デーを設定し， 

実施する。 

・平成 31 年４月～ 働き方改革関連法の遵守 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業制度 

■子の看護休暇制度 

■育児相談，両立支援の在り方等，定期的に話し合いの場を設定 

■その他，子供の地域や学校での行事等に積極的に参加できるような職場づく 

りを心掛けています。 

 

http://www.ss-gsk.co.jp/

