
 

登 録 番 号 ２６２ 

登 録 日 平成２７年２月２日 

名 称 鹿児島国際観光株式会社（鹿児島サンロイヤルホテル） 

代表者職名・氏名 代表取締役 奥 智行 

所 在 地 〒８９０－８５８１ 

鹿児島市与次郎一丁目 8 番１０号 

電 話 ０９９－２５３－２０２０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.sunroyal.co.jp/ 

業 種 飲食店・宿泊業 

業 務 概 要 鹿児島サンロイヤルホテルは，正面に広がる紺碧の錦江湾と一日に七色に変

化する桜島の景観に恵まれたホテルです。「お客様第一主義の徹底」を基本にお

もてなしの心の理解と実践に努め，常に室の高いサービスの提供と，お客様が

心からくつろげるホテルを目指しています。 

（客室 ２６５室，レストラン ４店舗，宴会場 ２０室，ブライダル） 

行 動 計 画 期 間 令和元年７月１日 ～ 令和４年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中や出産後の女性従業員の健康の確保について，「母性健康管理

措置規定」の周知や情報提供，及び相談体制の整備の実施 

〈対策〉 

・令和元年７月～ 制度について資料を作成し配布することで周知を図る 

・令和元年１０月～ 従業員へのアンケート調査，制度内容の検討 

 

目標２）男性従業員が育児休業を取得しやすい環境の整備を行う 

〈対策〉 

・令和元年７月～ 育児・介護休業規定の周知を図り，調査を行い動向を把握 

し，取得しやすい環境の整備を行う上での課題を探る 

・令和元年１０月～ 研修会を開催し，管理職への理解を深める 

 

目標３）子どもの出産の際，父親となる従業員の休暇取得の促進 

〈対策〉 

・令和元年７月～ 出産の際の立会いを希望する際は，スムーズに休暇を取得 

することが出来る様，管理職及び周囲の理解を促す 

 

目標４）育児休業中の従業員の職業能力の開発・向上等，育児休業を取得し

やすく，職場復帰しやすい環境の整備と人事評価制度の見直し 

〈対策〉 

・令和元年７月～ 制度内容の周知 

・令和元年１０月～ 従業員へのアンケート調査などによるニーズを探り，制度 

内容を検討する 

 

 



                                                                                             

目標５）就業規則に定めている有給休暇の連続取得制度を促進する 

〈対策〉 

・令和元年７月～ 制度内容の周知と管理職への管理の徹底を促す 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 

 


