
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６１４ 

登 録 日 令和元年１１月１日 

名 称 社会福祉法人青鳥会 

代表者職名・氏名 理事長 牧 美輝 

所 在 地 〒８９２－０８７１ 

鹿児島市吉野町１０７９１－１８ 

電 話 ０９９－２９５－３０１７ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.seichoukai.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 社会福祉法人青鳥会は『ノーマライゼーションの理念にもとづく福祉サービス

を提供し，誰もが人として尊重され，あたりまえに暮らせる社会づくりに貢献

します。』の法人理念を基に，障害者・障害児支援施設吉野学園・愛光園・あお

いとり・吉田愛青園・グループホームの施設運営を中心とし，地域生活支援・

相談支援事業所ほほえみ，企業主導型保育園パピー保育園の機能を活用し，そ

の人らしい暮らしの実現と地域とともに歩む事業運営に取り組んでいます。 

行 動 計 画 期 間 令和元年１１月１日 ～ 令和３年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）妊娠から育児期にかけての産前産後休業や育児休業（男性職員も含

む），育児休業給付，育児中の社会保険料免除など諸制度の周知や情

報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和元年１１月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和２年１月～ 対象職員へフローチャート及び育児休業等の制度の一覧表 

を示して対象職員へ説明会の実施。 

 

目標２）子の看護休暇，育児短時間勤務の利用の促進。 

〈対策〉 

・令和元年１２月～ 対象職員の把握。管理職を対象とした研修。 

・令和２年１月～ 子どもを持つ職員（男性職員も含む）を対象に，休暇制度 

の内容を周知。 

 

目標３）仕事と生活の調和を図るため，年次有給休暇の取得向上に向けた環

境を整備する。 

〈対策〉 

・令和元年１１月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する。 

・令和元年１２月～ 所属長は職員の取得状況を把握し，計画的に取得させる。 

・令和２年１月～ 各部署において年次有給休暇の取得計画を策定する。  

 

 

 



 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


