
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６１５ 

登 録 日 令和元年１１月１日 

名 称 リハケアウイング株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 野田 秀明 

所 在 地 〒８９９－８６０６ 

曽於市末吉町深川２４５９－４ 

電 話 ０９８６－７６－６２７１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://wing-smile.com/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 通所介護・共生型放課後等デイサービス・生活介護・児童発達支援・ 

居宅介護支援・相談支援・訪問看護等 

行 動 計 画 期 間 令和元年１０月１日 ～ 令和６年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成し

て社員に配布し，制度の周知を図る。 

〈対策〉 

・令和元年１０月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・令和２年度～  制度に関するパンフレットの作成・配布，管理職を対象と 

した研修及び社内広報誌などによる社員への周知 

 

目標２）令和２年３月までに，小学校就学前の子を持つ社員が，希望する場

合に利用できる短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉 

・令和元年１２月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・令和２年３月～ 制度の導入，社内広報誌などによる社員への周知 

 

目標３）令和３年９月までに，子の看護休暇制度を拡充する（子の対象年齢

の拡大，時間単位での取得を認めるなどの弾力的な運用）。 

〈対策〉 

・令和２年６月～ 社員へのアンケート調査，検討開始 

・令和３年９月～ 制度の導入，社内広報誌などによる社員への周知  

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


