
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２３１ 

登 録 日 平成２６年２月３日 

名 称 株式会社外薗運輸機工 

代表者職名・氏名 代表取締役 外薗 直樹 

所 在 地 〒８９５－０２１２ 

薩摩川内市陽成町１４６６番地１ 

電 話 ０９９６－３０－１３１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.hokazono.co.jp/ 

業 種 運輸業 

業 務 概 要 クレーンリース業，一般区域貨物運送業，産業廃棄物処分業， 

産業廃棄物中間処理業，一般廃棄物業，建設業 

行 動 計 画 期 間 令和元年１０月１日 ～ 令和４年７月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）全社員を対象に，子育てを行う社員の雇用環境の整備を図るために，

育児・介護休業制度や雇用保険法に基づく育児休業給付等の制度及

び子供の看護のための休暇を取得できる制度の周知を継続して図

る。 

〈対策〉 

・令和元年１０月～令和４年７月   

制度の内容について，朝礼・社員研修などを活用し，社員への周知を実施

する。 

・令和元年１０月～令和４年７月 

  休暇の届け出を申請しやすい環境を作るため，管理職に対する研修会を年    

２回実施する。 

・令和元年１０月～令和４年７月 

  出産予定社員及び小学校就学前の子供を持つ社員に対し，育児休業制度及 

び看護休暇制度の積極的な情報提供を行う。 

 

目標２）妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について，労働者に対す

る制度の周知や情報提供及び相談体制の整備の実施を図る。 

〈対策〉 

・令和元年１０月～令和２年３月   

労働者の具体的なニーズの調査，制度の詳細に関する検討。 

・令和元年１０月～令和４年７月 

  相談体制窓口の設置，労働者に対し社内広報誌を活用した周知・啓発の 

実施。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児のための短時間勤務制度，子の看護休暇制度の推進 

■残業時間の削減の推進 

■育児・介護休業の相談窓口設置 

■学校行事・町内会活動の子供支援に積極的参加・推進 

http://www.hokazono.co.jp/

