
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５０５ 

登 録 日 平成３１年４月１日 

名 称 本坊酒造株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 本坊 和人 

所 在 地 〒８９１―０１２２ 

鹿児島市南栄 3 丁目２７番地 

電 話 ０９９－２１０－１２１０ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.hombo.co.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 酒類製造販売 

行 動 計 画 期 間 令和元年１０月１日 ～ 令和４年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年次有給休暇の取得率 50％を目指す（1 人当たり年間 9 日）。 

〈対策〉 

・令和元年１０月～ 社内ネットによる取得促進キャンペーンの実施。 

・令和２年１０月～ 家族の誕生日や結婚記念日等何かの記念日に有給休暇を 

取得するアニバーサリー制度の啓発。 

・令和３年１０月～ 毎月事業所別有給休暇取得率一覧表を作成し，社内ネット 

に公示する。 

 

目標２）子の看護休暇と介護休暇取得の向上。 

〈対策〉 

・令和元年１０月～ 各事業所に制度と取得方法を説明し，社内ネットで全社員 

に再発信する。 

・令和２年１０月～ 総務課にて実施状況をチェックし定着を図る。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


