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業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 
経営理念「環境

ま ち

創り 人
ひ

財
と

創り」 

主な事業：公共関連事業（交通安全施設工事，法面保護工事，土木資材販売） 

     太陽光発電システム販売，携帯電話販売（au） 

 

行 動 計 画 期 間 令和２年１月１日 ～ 令和６年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）妊娠中や出産後の女性，社員の健康確保を積極的に進めるために，

制度の周知や改善を図る。 

〈対策〉 

・令和２年１月～ 制度の周知，情報提供を行う。 

         ・相談窓口を総務課に設置し，イントラネットで周知する。 

・令和２年２月～ 健康経営優良法人認定 

         ・社内健診の実施。婦人科検診の推奨。 

         ・インフルエンザ集団予防接種の実施。 

・計画期間内，対象者に向けて（適時） 

         ・育児休業期間の代替要員の確保 

         ・業務内容や業務体制の見直し  を行う。 

          （始業・就業時刻の繰り上げ又は繰り下げ 等） 

 

目標２）育児休業，育児休業給付，産前・産後休業等制度の周知を継続的に

行う。 

〈対策〉 

・令和２年１月～ 制度説明書・パンフレットを共有し，朝礼及びイントラネ

ットで周知・啓蒙を行う。 

 

目標３）次世代育成支援対策として，若年層に対する職業体験機会の提供を

行う。 

〈対策〉※計画期間内の定期実施 

・令和２年２月  地元高等学校からの職場体験の受入れ 

・令和２年５月  地元中学校からの職場体験の受入れ 

・令和２年１月～（随時） 



                                                                                             

学生，既卒問わず若年者のインターンシップ，職場見学会 

の受入れ・実施 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

■毎月，第２・３水曜日にノー残業デーを設ける。 

■一斉有休取得日を設ける。 


