
 

                                                                                            

登 録 番 号 ２７２ 

登 録 日 平成２７年４月１日 

名 称 株式会社 南光 

代表者職名・氏名 代表取締役 上田平 孝也 

所 在 地 〒８９１－０１３２ 

鹿児島市七ツ島２丁目１番地 

電 話 ０９９—２６３—０８９０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.nanko.co.jp 

業 種 製造業 

業 務 概 要 建築金物・モニュメント設計・製作・施工 

精密板金・精密機械加工・セラミック加工等 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休暇や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 法に基づく諸制度の調査 

         制度内容などについて社内報・共有サイトにて周知 

・令和３年１月～ 管理職を対象とした意識改革のための研修等を実施 

         部門長会議・労務会議等の活用 

目標２）女性社員の職域拡大の為に，現状調査後にサポート・支援などを積

極的に行う。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 女性社員への仕事についてのアンケート調査による実態調

査 

・令和２年１０月～ 研修・支援内容の検討 

・令和３年４月～ 対象者の研修・支援実施 

目標３）所定外労働時間を削減するよう，社員に意識を持たせる。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 社員の労働時間を把握するため正確なデータをとる 

・令和２年８月～ データを元に検証し，社員や部門長などにデータを見せて，

原因を追及し対策を検討する。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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