
 

                                                                                             

登 録 番 号 ３１５ 

登 録 日 平成２８年１月４日 

名 称 株式会社 古木建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 田中 裕之 

所 在 地 〒８９９—７４０２ 

志布志市有明町野井倉１２３４番地 

電 話 ０９９—４７４－１２３４ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木の総合建設業 

「信頼・技術で 未来を創造」をスローガンに掲げ，地域発展のため努力し続

けます。 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）父親の子育て目的の休暇の取得の促進。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 全体朝礼等を利用して，全従業員に周知し，父親の休暇の 

取得の促進を図る。 

目標２）所定外労働の削減のため，１週間に 2 回ノー残業デーを設定，実施

する。 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 所定外労働時間の現状把握 

・令和２年５月～ 社内会議での検討開始 

・令和２年６月～ １週間に 2 回ノー残業デーを設定，実施する 

         全従業員への周知徹底 

目標 3）次世代育成支援 

〈対策〉 

・令和２年４月～ 国家資格の取得及び技能講習会の受講等のよる技術向上に

関する費用支援 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■基本的に土日休みの４週８休制に取り組んでいます。 

■生産性・業務効率の向上を目指し、ノー残業推進、時間外労働短縮を社内 

一丸となり実践しています。 

■子供の学校行事等に積極的な参加の推進（半日単位から有給休暇を取得でき 

 ます。） 

 


