
 

                                                                                          

登 録 番 号 １６２ 

登 録 日 平成２５年３月１日 

名 称 株式会社 ＪＡエコパル 

代表者職名・氏名 代表取締役専務 折小野 公英 

所 在 地 〒８９１－０１２２ 

鹿児島市南栄一丁目１０番地２ 

電 話 ０９９－２６０－５５５１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://jaecopal.jp/ 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 ・ＬＰガス事業 ・リフォーム事業 ・宅配水事業 ・自動車事業  

・省エネ提案業務・石油販売事業 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）令和７年 3 月 31 日までに，所定外労働時間の削減と年次有給休暇

（以下，有給という）取得向上のための措置を実施する。 

〈対策〉 

・令和２年４月～６月 

  前年度の所定外労働時間の削減と有給取得について，課内会議等により全 

従業員への周知を図る。 

・令和２年５月～令和３年４月 

  企画会議において，所定外労働の発生状況ならびに有給取得状況を報告し，

所定外労働の削減と有給取得向上に向け検討する。 

・令和３年５月～６月 

  前年度の所定外労働時間状況・有給取得状況を踏まえ，課内会議等により

改善策などを全従業員へ周知を図る。 

・令和３年５月～令和４年４月 

  企画会議において，所定外労働の発生状況ならびに有休取得状況を報告し，

所定外労働の削減と有給取得向上に向け検討する。 

・令和４年５月～６月 

  前年度の所定外労働時間状況・有休取得状況を踏まえ，課内会議等により

改善策などを全従業員へ周知を図る。 

・令和４年５月～令和５年４月 

  企画会議において，所定外労働の発生状況ならびに有休取得状況を報告し，

所定外労働の削減と有休取得向上に向け検討する。 

・令和５年５月～６月 

  前年度の所定外労働時間状況・有給取得状況を踏まえ，課内会議等により

改善策などを全従業員へ周知を図る。 

・令和５年５月～令和６年４月 

  企画会議において，所定外労働の発生状況ならびに有給取得状況を報告し，

所定外労働の削減と有給取得向上に向け検討する。 
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・令和６年５月～６月 

  前年度の所定外労働時間状況・有給取得状況を踏まえ，課内会議等により

改善策などを全従業員へ周知を図る。 

・令和６年５月～令和７年３月 

  企画会議において，所定外労働の発生状況ならびに有給取得状況を報告し，

所定外労働の削減と有給取得向上に向け検討する。 

  所定外労働時間状況・有休取得状況を踏まえ，課内会議等により改善策な

どを全従業員へ周知を図る。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減 

○育児の日として毎月 19 日をノー残業デーに設定し、時間外労働の削減に取 

り組んでいます。 

○試行的に毎月第 2 金曜日をノー残業デーに設定し、時間外労働の削減に努め 

ています。 

■「育児休業規程」「介護休業規程」により子育て応援ができるようにしていま

す。 


