
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １７９ 

登 録 日 平成２５年８月１日 

名 称 鹿児島医療生活協同組合 

代表者職名・氏名 理事長 駿河 保彰 

所 在 地 〒８９１－０１４１ 

鹿児島市谷山中央５丁目１２番３号 

電 話 ０９９－２６８－８９５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.kiseikyo.or.jp 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ・ 総合病院鹿児島生協病院，国分生協病院，川辺生協病院 

・ 鴨池生協クリニック，紫原生協クリニック，坂之上生協クリニック， 

中山生協クリニック，吉野生協クリニック，谷山生協クリニック， 

生協往診クリニック， 

・ 生協訪問看護ステーションたにやま，生協訪問看護ステーションかもいけ，

生協訪問看護ステーションこくぶ，生協訪問看護ステーション万之瀬 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標）産前産後休業，育休制度，雇用保険給付金などの制度の紹介，あわせ 

て保育補助金制度の周知を行います。 

＜対策＞ 

令和２年４月～ 

・法律の概要，給付金などの概要をまとめた資料を作成します。 

・保育補助金についても申請の方法等をまとめます。 

・資料は，各部門へ設置することとします。 

また，産休取得予定者についても，個別に配布することにします。 

・作成した資料に追加・変更事項がないか，毎年３月に見直すこととし，改定 

をすすめます。 

目標）年次有給休暇取得促進のための取組 

＜対策＞ 

令和２年４月～（毎年４月，１０月に案内） 

・「年５日の計画的付与」制度について，周知徹底を図ります。 

令和２年７月～（毎年 7 月，２月に案内） 

・「計画年休取得制度」を毎年２回職員向け広報誌を活用し周知し，促進をはか 

ります。 

・職員の年次有給休暇取得促進のための検討を引き続きすすめます。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■産前産後休業 

■育児休業 

■育児短時間勤務制度の導入 

■病後児保育利用費用の補助 

http://www.kiseikyo.or.jp

