
 

                                                                                             

登 録 番 号 ２９９ 

登 録 日 平成２７年１１月２日 

名 称 鹿児島ダイハツ販売株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 森田 敏弘 

所 在 地 〒８９０－００６８ 

鹿児島市東郡元町７番２２号 

電 話 ０９９－２５６－８１１６ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 車両販売・整備 

行 動 計 画 期 間 令和２年１０月１日 ～ 令和５年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）子どもが生まれる際の父親の育児休業制度の周知 

〈対策〉 

・令和２年 11 月 令和元年度における子どもが生まれる際の父親の育児休業 

の取得状況について調査を実施 

・令和３年１月  社内周知・啓発方法等の問題点の検討を開始 

・令和３年４月  社員総会において子どもが生まれる際の父親の育児休業に 

ついて制度説明を行う 

・令和４年６月  社内アンケート等での周知状況，理解度を調査。 

案内の配布と周知促進。 

・令和５年６月  店舗ミーティング等での周知促進，案内の配布。 

目標２）年次有給休暇の取得の促進 

〈対策〉 

・令和２年 11 月 令和元年度における有休取得率調査を実施 

・令和３年１月  社内周知・啓発方法等の問題点の検討を開始 

・令和３年４月  社員総会において，有給休暇取得促進を啓発 

・令和３年７月  令和２年度における休暇取得状況について調査を実施し， 

周知促進を行う。 

・令和４年４月  社員総会において，有給休暇取得促進を啓発 

・令和４年７月  令和３年度における休暇取得状況について調査を実施し， 

周知促進を行う。 

・令和５年４月  社員総会において，有給休暇取得促進を啓発 

・令和５年７月  令和４年度における休暇取得状況について調査を実施し， 

周知促進を行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■全店舗では毎週火曜、本社では毎週火曜と金曜をノー残業デーと設定し、社 

員の残業削減に取り組んでいます。 


