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業 種 製造業 

業 務 概 要 総合印刷 

出版・企画 

ホームページ制作 

行 動 計 画 期 間 令和３年１月１日 ～ 令和７年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）年次有給休暇の消化率を１人当たり年間平均６０％以上とする。 

〈対策〉 

・令和３年１月～ 年次有給休暇の取得状況を確認し，集計結果を各部門の管

理者へ配布 

・令和３年３月～ 各部門管理者と年次有給休暇取得に関する対策会議を発足 

         年次有給休暇取得計画を作成 

・令和３年４月～ 年次有給休暇取得計画の実施 

         随時，進捗状況の確認とフォローを行い，本人の希望によ

り変更可能とする 

目標２）多様な働き方へ対応する為に，勤務時間区分の種類を増やし選択可

能にする 

〈対策〉 

・令和３年１月～ 子育てや介護・病気等の問題を抱える従業員で，現在の勤

務時間では仕事と生活の両立が困難な従業員がいないか意

見収集を行うと同時に，多様な働き方による業務への影響

を踏まえて，制度作成を検討 

・令和３年４月～ 制度決定と運用についての説明会実施 

・令和３年５月～ 制度運用開始 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

当社は、平成２０年６月に（財）２１世紀職業財団より「職場風土改革促進事

業実施事業主」として指定を受け、２年間にわたり、仕事と家庭の両立支援、

子供を育てながら働きやすい職場環境の整備を行ってまいりました。その後も

両立支援を推進しております。 

■配偶者が出産する際の休暇の導入 

 配偶者が出産する際に、２日間の特別休暇がとれる制度を導入 

■育児・介護を含む長期欠勤の際、昇進・昇格に影響しない評価制度の導入 

 長期に欠勤したこと自体を重要視し、評価を行ってはならないことを明記 

https://www.fuchigami.net/


 

■育児中の社員に考慮した、社宅規程を整備 

 育児中の社員の優先入居および，育児中の社員が入居期間を延長できる制度 

■育児短時間勤務制度を拡充 

 小学校３年までの子の育児に使用できる育児短時間勤務制度を整備 

■管理職層への研修実施 

 両立支援および職場風土改革促進事業の管理職層への研修会を実施 

■両立支援制度の社員への周知 

 社内グループウェアで、当社の両立支援制度の周知 

 ワークライフバランス啓発資料をグループウェアで配信 


