
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １８９ 

登 録 日 平成２５年１０月１日 

名 称 株式会社山藤建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 岩下吉則 

所 在 地 〒８９９－５２１５ 

姶良市加治木町本町３番地 

電 話 ０９９５－６３－１５５６ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.synapse.ne.jp/yamafuji/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 建設業 

（土木一式工事 とび，土工，コンクリート工事 

建築一式工事 舗装工事，造園工事，管工事，防水工事，内装仕上工事，建

具工事，水道施設工事） 

行 動 計 画 期 間 令和４年１０月１日 ～ 令和９年９月 3０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）所定外労働の削減のための措置の実施 

〈対策〉 

・令和４年 10 月～ 長時間労働抑制のための働き方改革 

・令和５年 10 月～ 長時間労働の抑制のためのシステムの改善    

 

目標２）年次有給休暇の取得の促進 

〈対策〉 

・令和４年 10 月～ 年次有給休暇の計画的付与の実施 

・令和６年 10 月～ 年次有給休暇の計画的付与の実施と活用の促進 

・令和８年 10 月～ 有給休暇取得を促進するための措置の実施  

 

目標２）職務や性別の役割分担の是正の実施 

〈対策〉 

・令和５年 ４月～ 職務の役割分担の見直しや是正 

・令和７年 10 月～ 働き方を見直し職務の役割，性別の役割分担を是正し，

多様に働ける職場環境の促進を図る  

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ノー残業デーの設定 

○毎月 10 日を「育児の日」としてノー残業デーに設定しています。 

■時間外労働の削減 

○残業の多い技術部門において，毎週水曜日をノー残業デーとして残業時間の

削減を行っています。 

http://www.synapse.ne.jp/yamafuji/

