
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６０５ 

登 録 日 令和元年８月１日 

名 称 南日本地質調査株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 笹尾 隆司 

所 在 地 〒８９１－０１０８ 

鹿児島市中山町一丁目９番１５号 

電 話 ０９９－２９８－５２７０ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://minaminihonchishitu.jimdo.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 地質調査・建設コンサルタント・測量 

他一般工事 

行 動 計 画 期 間 令和４年７月１日 ～ 令和７年６月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）産前産後休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除など制度の

周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・令和４年７月～ 法に基づく諸制度の調査 

・令和４年８月～ 制度に関する情報を社内掲示板・回覧等にて全社員へ周知 

 

目標２）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にすることを継続

して実施する。 

    男性社員・・・取得率を１０％以上にすること 

    女性社員・・・取得率を１００％にすること 

〈対策〉 

・令和４年７月～ 対象社員を把握した場合は，制度の周知 

・令和４年 8 月～ 育児休業の取得希望者を対象とした講習会の実施 

 

目標３）全社員の年次有給休暇の取得日数を 1 人当たり平均年間５日以上と

する。 

〈対策〉 

・令和４年７月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

・令和４年９月～ 計画的な取得に向けて周知を行う（年２回） 

・令和５年１月～ 年次有給休暇の取得計画を策定する 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児のための短時間勤務制度 

■子の出生時における父親の特別休暇制度 

■男性の育児休業の取得推進 

■出産後の女性社員の復帰率の向上 

■年次有給休暇の取得推進 
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